T.C.
TOROSLAR KAYMAKAMLIGI

ZEYNEP TOROGLU CAMLIBEL LiONS ANAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK
PLANI




Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir egitime,
egitim ise 6gretmene dayalidir.

#5087



Okul/Kurum Bilgileri

ili .
; licesi: TOROSLAR
MERSIN ¢
Adres: Akbelen mah. 84020 sok. No:8 Cografi Konum https://www.google.com/maps/place/Zeynep+Toro
res: (link) 06CA%IFIU+%C3%87amI%CAa%B 1bel+Lions+Anaokulu
@36.8267886,34.598788,17z/data=13m1!4b1!4m5!
3m4!1s0x1527f38b13e59be5:0xb23c3526bef4c24!8
m2!3d36.8267886!4d34.6009767
Telefon . 324 3225235
Numarasi: 324 3225234 Faks Numarasi:
e Pos'ta 969961 @meb.k12.tr Web . sayfasi http://ztoroglulionsao.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: 769961 L .
ur u Ogretim Sekli: ikili

SUNUS

Gunumuzde toplumsal, kiltlrel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim yasanmaktadir. Degisimin sirekli
ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin dinyay! ve insanhgl zorladig
glinimiizde, degisim sirecinin yonetiminde en 6nemli araglardan biri egitimdir. Diinya tlkeleri, bilginin
hizla tiketimine ¢6zim olarak egitim sistemine yeni arayislar icine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal
alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim
sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla
egitimde yenidiinyayl tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak glinimizde en 6nemli
araglardan biri de “Stratejik Planlamadir. Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve
veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullar stratejik dislinmek zorunda birakmistir.
Kurumlarin ydonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan yapilmaktadir. Okullardaki
stratejik planlar ise okulun yol haritalarini olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaclarinin ve
hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢cok dnemlidir.




Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katiliminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin okul
organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Tim bunlardan hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulagsmak
icin izlenecek yonleri ortaya koyarak kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir.

Planin mutlaka aksayan ya da eksik yonleri olacaktir. Bu aksayan ya da eksik yonler, her egitim
ogretim yilinda degerlendirilerek ek 6nlemler alinacaktir. Planin basarili olmasi biitiin paydaslarimizin bu
planin gerekliligine inanmasi, plani benimsemesi ve planin uygulanmasina katkida bulunmasiyla miimkiin
olacaktir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir Glkenin gelecegi o ilke insanlarinin gérecegi egitime baghdir. Egitimde
kaliteden yola gikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan calismalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle
emegi gecen herkese tesekkir ediyoruz.

SERAP ERDAL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

6



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 baskanli§inda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SERAP ERDAL OKUL MUDURU SERAP ONGUN OKUL ONCESi OGRETMENI
CIGDEMAL SERIN MUDUR YARDIMCISI NAILE AKDOGAN OKUL ONCESi OGRETMENI
JULIDE ASAL OKUL ONCESi OGRETMENI MELTEM KILIC OKUL ONCESi OGRETMENI
M.GUL GUNEL OKUL AILE BIRLiGi BASKANI ARIFE KARABURC VELI
FUNDA SOY OKUL ONCESi OGRETMENI HACER DUNDAR VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bodliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihge
* Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

2008 -2009 6gretim yilinda Zeynep Toroglu ve Camlibel Lions Derneginin katkilariyla
yapilmis Mersin Milli Egitim Miidiirliigiine hibe edilmistir. 2008-2009 yilinda Egitim ve Ogretime
baslamuistir.

Zeynep Toroglu Camlibel Lions Anaokulu egitim programi, MEB Okul Oncesi Egitim Genel
Midirliginiin olusturdugu programlari esas almaktadir. Buna kosul olarak gelisimsel
gereksinimleri karsilamayi, gelisim alanlarinin birbiri ile olan dinamik etkilesimini desteklemeyi,
O0grencinin tiim alanlarindaki davranislarini daha tst diizeye ¢ikarmayi, ¢esitlendirmeyi ve
zenginlestirmeyi hedeflemektedir. Esneklik ilkesini temel alan bu programda yer alan kazanimlar
ilkégretim programlarinda benimsenen ortak becerilerin timiinii kapsamaktadir: Problem ¢6zme,
iletisim kurma becerisi, akil yiiriitme, iliskilendirme, karar verme, sorumluluk alma ve yerine
getirme, arastirma, girisimcilik, bilingli tiiketicilik, cevre bilinci, yaraticilik becerileri gibi.
Programdaki kazanimlar dogrultusunda, 6grenme durumlari ve 6grenme ortamlari
hazirlanmaktadir. Oyun merkezli etkinliklerde, ¢cocugun aktif katilimi1 ve yasayarak 6grenme ilkeleri
temel alinmakta, ¢esitli yontemler gelistirilmektedir. Bu programlar ulusal projeler ile
desteklenmektedir.Okulumuzda 4 dersligimiz bulunmakta ve 4 sabah-4 6glen grubu olmak tizere 8
subemiz bulunmaktadir. Bunun disinda 1 rehberlik ve psikolojik danisman odamiz ve ¢ok amaglh
salonumuz bulunmaktadir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aidatlar1 ve Okul Aile Birligi gelirleridir.



Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiltira vardir. Yatay ve dikey iletisim saglikhidir. Okulda karar

alma siireglerine herkesin katilimi saglani

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani li¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara bagh
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik plani
hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

. . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
yit Dol & . 98% 98%
. . okula kayit yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE - — -
OGRETIME ERiSiM Okula yeni baslayan 6grencilerden
Stratejik Amag 1: __ Stratejik Hedef 1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 90% 95%
. S Ogrencilerinin okullasma | 5 5p, (%)
Ogrencilerin uyum 1 arlacak °
ve devamsizlik orargl artar 1r; ica ’ uilum Bir egitim ve 6gretim yili doneminde
sorunlarini gideren ve eV?mS¥Z ! so.run art | Hp giin ve Uzeri devamsizlik yapan 3% 2,50%
s e giderilecektir. oy . 0
etkin bir yonetim 6grenci orani (%)
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Teknoloji alaninda egitmenlerin
verdigi kurslara katilan 6gretmen 5 5
sayisl
Stratejik Hedef 2.1. . EBA EBA kullanan 6gretmen orani 100% 100%
kullanan veli oranlarini %90'a,
EBA kullanan 6gretmen
TEMA II: EGITIM VE oranlarmi %100'e ¢ikarmak )
e ey e EBA kullanan veli orani 90% 90%
ARTIRILMASI Stratejik
Amag 2: Egitim ve
o0gretim faaliyetlerinde
ortaya ¢ikan sorunlari
proje tabanli yontemlerle
sozlime ulastirmalc ve 21. Stratejik Hedef 2.2. Sanat, bilim, kiltir ve spor
uzyll becerileri 1ie Y] q o i a.q .
bﬁt};inl};sik Kaliteli egitim Ogrencilerimizin sosyal ve alanlarindan birinde en az bir 100% 100%
hizmeti sunmak duyussal gereksinimlerini faaliyete katilan gocuk orani%
karsilamak iizere okuléncesi
alieyils mnek L iUyt Evinde/isyerinde ziyaret edilen
katihmlarim saglamak. /isy . y 100% 70%
gocuk/veli orani%
Stratejik Hedef 2.3. Egitim Okul blinyesinde bulunan zeka oyunlari o o
o0gretim faaliyetlerinin ve egitici materyallerinin sayisi 08 100%
verimliligini artirmak, velileri
egitim siirecina katarak aktif Egitim sezonu icersinde velilerin o o
katihmlarmni saglamak. etkinliklere katilma oran1% 08 0%
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Giivenli ve sosyal bir Engellilerin hizmetine sunulan engelli 1 1
KAPASITE okul ortami olusturmak i¢in rampa sayisi
StratejikAmac3. Egitim ozel gruplarn ihtiyaclarini da Kurum Risk Analizi sayisi 1 1




Kkurumlarmin dikkate alarak fiziksel

kapasitesini ve donanim ortamlarin giivenlik ve hijyen Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1

altyapisini, genel ve 6zel | standartlarini %100’e ¢ikarmak

ihtiyaclar karsilayacak Hedef 3.1 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan 1 1
nitelikte gelistirmek. kamera sayisina orani

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarinit gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine almman tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

“RAM ile isbirligi igerisinde ,kayit bolgesindeki 6zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklara
ulagilarak,0gretmen ve veliler arasinda iletisimi,paylagimi artirict toplantilarin diizenlenerek
okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerinin kullaniminin kolaylasitirilmas: i¢in gerekli
Onlemler alinarak amacma yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan
doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temasi altinda Teknoloji Alaninda Hizmetigi egitim
Planinm takibinin yapilarak, 6gretmenlerin de bu egitimlere katilmalarina kurumumuzca tesvik
edici ¢caligmalar yapilmstir.

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢ocuklarimizin ilgi ve yeteneklerinin ortaya konulmasi
amaciyla etkinlikler diizenlenmistir.

Ihtiyaclar dogrultusunda oncelikli olandan baslamak kaydiyla veli ziyaretleri kurum olarak
planlanmustir. belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim
altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek’ amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi
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Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini

yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Toroslar ilce Milli Egitim Mudurltgi
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disl Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

P ,PPPPIRPRERN SO E

insan Kaynaklarinin
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. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

o CoRS I R R N o CORS

=

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

Halkla fliskiler 2. Okul-Aile isbirligi

1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

N

Rehberlik Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularma cevap aranmistir.

Paydaglarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir

1-Paydaslarin Tespiti
Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Toroslar Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midarlukleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidiirlGgi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

2 2

2L 2 2 2 2 2 2 2 2
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Hayirseverler
Egitim sendikalar

Medya
Ilge Emniyet MudurlGgi

2 22 2L =2

ilce MUftilGga

2-Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adi Pa}%ias Pa];/ilsas D(e?;fclgsi D:igzlesi Onceligi

Toroslar Kaymakamlig \ 5 5 5
llge Milli Egitim MiduarlGgu Idare ve

Pzrsonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM v 3 5 5
Toroslar Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi \ 3 3 3
Toroslar llge Saghk MidirlGgiu \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Midiirltgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarhg \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Ilce Emniyet MudurlGgi \ 4 4 4
ilce Mftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3-Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Zeynep Toroglu Camlibel Lions Anaokulu olarak , 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalarn
istenmistir. Boylece Zeynep Toroglu Camlibel Lions Anaokulunun durum tespitinde bitin bagli birimlerin
ortak katilmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul galisanlari ve velilere uygulanmistir. Ankete 75 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Velilerimizden Yiiksek Yiizde de memnun olunan Durumlar:

1.0Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goériisebiliyorum. %98,2

2. Okul ¢cahisanlariile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum.%94,7

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %90

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %98,2

6. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. %100

7. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.%96

8. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
dizenlenmektedir.%87,7

Velilerimizden ve 6gretmenlerimizden Ylzde de olarak iyilestirilmesi beklenen Durumlar:
1. Okul, teknolojik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %66.7
2. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 63.6
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,

teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar y6niinden ayrintili olarak ele alinmigtir.

SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6@renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 12 11 23 5/C 8 10 18
4/B 7 12 19 5/D 10 12 22
5/A 11 3 14 5/E 9 12 21
5/B 9 7 16 5/F 11 10 21

Zeynep Toroglu Camlibel Lions Anaokul Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyete G6re Dagilimi
Okul Midiirii 1
Miidiir yardimcilan 1
Brans Ogretmenleri 1
Rehber Ogretmen 1
idari Personeller 1
Yardimci Personeller 1 1
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

...2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %

Hizmet Sureleri

1-4vil

5-6 Yil

7-10 Yil
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Zeynep Toroglu Camlibel Lions Anaokulu Teskilat Semasi

Okul Midirii

\A Okul Aile

1 Birlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
71T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, licretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilmistir. )
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Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 8 8
Rehber Ogretmen 1 1
[dari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 02 2

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan 1 13 14

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Hizmet Yili

Hizmet Suireleri

1-3vil Okul 6ncesi 1 1
Ogretmeni

4-6 Yil

7-10 Yil Rehber 6gretmen 1 1

11-15vil Okul 6ncesi 6 6
Ogretmeni

16-20 Okul 6ncesi 1 1
Ogretmeni

20 ve uzeri

17



Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

SERAP ERDAL OKUL ONCESI 56
OGRETMENi

CiIGDEMAL SERIN OKUL ONCESI 38
OGRETMENi

NAILE AKDOGAN OKUL ONCESI 35
OGRETMENi

JULIDE ASAL OKUL ONCESI 47
OGRETMENi

SERAP ONGUN OKUL ONCESI 36
OGRETMENi

DILSAT GUNDUZ OKUL ONCESI 39
OGRETMENi

FUNDA SOY OKUL ONCESI 40
OGRETMENi

OZGECAN COSGUN OKUL ONCESI 28
OGRETMENi

MELTEM KILIG OKUL ONCESI 52
OGRETMENi

AYDAGUL SUNBUL REHBER 26
OGRETMEN

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile lgili
> c Hizmeti Diizenlenen
5 p g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
% E é" vb. Faaliyet Sayisi
(%] wr ©
€ c o
= © ~
o [a) :3,
2 = = _ ~
c o 2 Q =
© —= — > () X
] 2 © = =
£ = a A _ :0 9]
o @ c I @ > c X
[= o © © — = ) :0 =
o © > o > v Q 4] 6
X Q =) ] c = c = Q
= © a o L2 @ a @ Q2
o > & 1] ] = = c S ]
° ] S & 5 S + » 2 < [
Z 5 £x 5 & B 5 & 3
4 ) = & O e} e} > ‘O fe) >
1 1 78 8 45 2 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar1 yeterli
durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur yazarlig: yeterli
diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin
giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 0 0 0 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 7 7 0
Projeksiyon Sayisi 5 5 5 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayisi 3 3 3
Fotokopi Makinasi Sayisi 0 0 0 1
Fax 1 1 1
Internet Baglanti Hizi 72mb/sn 72mb/sn  72mb/sn | 200.00mb/

sn
Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kutiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2026

Genel Blitge 0 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 34.534.62 44.000 ‘ 55.000 ‘ 68.000 ‘ 85.000 ‘ 106.000 ‘
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 34.534.62 44.000 ‘ 55.000 ‘ 68.000 ‘ 85.000 ‘ 106.000 ‘

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2300
Kiigiik Onarim 1300
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalari 3000
Telefon 2745 70
Sehven yatirilan para iadesi
. m . ] — 1 32.800 ——

Sigorta Odemesi 2861.92
GENEL

2300 70 4161.92
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2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye donuk olarak (en az 3 yillik) verilir.
istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinl, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari  (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

Genel Ogrenci mevcudu 163 214 216
Ortalama Sinif Mevcudu 21 26 27
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 28 30 32
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 13 25 23
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2 8
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2020-2021 165 245 130 125
2021-2022 212 300 180 200
2022-2023 214 295 175 190

2020-2021 90 94 80 105 85
2021-2022 150 160 90 110 135
2022-2023 145 155 160

Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 2 2 1

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6l¢cen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midura/madurlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

1

2
3
4

(6]

10
11
12

13

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun hazir bulunusluk seviyelerinin yeterli olmasi
Ogrenci merkezli egitime dnem verilmesi
Geng, idealist ve donanimli 6gretmenlerin bulunmasi.

Ogretmenler arasi iliskilerin sicak ve iletisimin ¢ok iyi olmasi.

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikl olarak yiiriimesi.
Smiflarin yeterince 1sitilip serinletiliyor olmasi.

Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi

Ulasimin kolay olmasi
Okulun giriltiden uzak bir muhitte bulunmasi

Eczane, saglik ocagi, market, ve karakola yakin bulunmasi.
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il-ilge Milli Egitim Miidirligimuzle yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi.

Yan bahgemizde bulunan ilkokul ve ortaokul ile iletisimin gilicli olmasi.
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ZAYIF YONLER

1 Velilerin egitim bilincinin ve seviyesinin yetersiz olmasi

Velilerin okul dncesi egitimin dnemini yeterince kavrayamamalari

3 | Velilerin ekonomik durumunun yetersiz olmasi

4  Okulun gog alan bir bolgede olmasi

5 | Okulun dis kapisinin yola yakin olmasi

Oyun salonun olmamasi

7 | Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi.

8 Maddi yetersizligi, prefabrik olusundan kaynakli yalitim ve su tesisati bakimindan eksikleri

9 | Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

1 Veli profilimiz valiligin belirledigi aidat rakamlarini karsilamada sikinti
yasamamaktadirlar.
Bu durum bizim ekonomik anlamda daha rahat olmamizi saglamaktadir.
Okulumuzda miulteci ya da yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmamasi

Okulumuz teknolojik anlamda cevre okullara nazaran donanimsal yeterlilige
sahip olup
O0grencilerimizin egitimlerinde bu teknolojik donanimi kullanmalari egitimin hizl
bir sekilde
amacina ulasmasinda firsat yaratmaktadir.

4 | Okul 6ncesi egitimin yasal dizenlemelerle zorunlu hale getirilmeye calisiimasi
egitimin
yayginlastirilmasi bakimindan firsat yaratmaktadir.

5 | Okulumuz bulundugu sehrin cevre sartlari okul 6ncesi egitimin 6zellikle okul
disinda da
yapilmasina tesvik etmekte buda 6grencilerimize daha uygulanabilir egitim
vermemize firsat
vermektedir.
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Tehditler

1 Milli Egitim Bakanligi’ni okul 6ncesini zorunlu tutmay1 hedeflemesi ancak
gerekli alt yapiy1 olusturamamasi.

2  Velilerin okul aidatlarin1 zamaninda yatirmamalarindan kaynaklanan (¢alisanlarin
paralarmi alamamasi, okul eksiklerinin karsilanamamasi)sorunlar yaganmaktadir.
Ayrica anaokullarinin merkezi diizeyde ekonomik destek sunulmamasi.

3 Velilerin hem egitim 6gretime hem de okulun ekonomik sorunlarina kars1 duyarsiz

olmalar1.

okulun giivenlik kamera sisteminin yetersiz olmasi.

5 Evrak¢iligin gereginden fazla olmasi.
Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degigmesi.

6 Okulun prefabrik olmasindan dolay1 okul zeminin siirekli nem almasi. Donemsel
olarak hava kirliliginden olumsuz etkilenmekteyiz.

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kuiltlrld olusumundaki eksiklikler
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glclendirecek bir ¢calismalarin
glclendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glclendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Middrligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerimize gagdas bir egitim vermek, bireysel ilgi ve yeteneklerini kesfedip kendilerine en uygun
sekilde rehberlik ederek bir sonraki egitim asamasina saglam adimlarla donanimli bir sekilde 6zgtivenli
devam etmelerini saglayarak Turk toplumunun degerlerini, ahlakini Gnemseyen insanlar yetistirmek.
1-Diinyada uygulanan okul 6ncesi egitim modellerini uygulayarak yaratici bireyler Yetistirmek.
2-Okul 6ncesi egitimi egitimin dnemli basamagi haline getirmek.

3-Cocuklarimizi degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayabilen bireyler olarak yetistirmek.
4-Alanimizda 6rnek gosterilen bir kurum olabilmek.

3.2.VIZYONUMUZ

Okulumuzu glivenilir, saygi ve sevgi temeline dayali milli kiiltirle bezenmis, basarida sinir
tanimayan, seckin bir anaokulu haline getirmek.

3.3. Temel Degerler

Etik degerlere baglilhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

o Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

o Akademik 6zgiirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zglirliglini garanti altina alan akademik 6zgiirlik; okulumuzun vazgecilmez
temel degerlerinden biridir.

o Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
sireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitl temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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o Kiltir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

o Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

o Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin égrenci odakl
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiiminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi
ve sirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

o Katihimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari ydonden karar alma sireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla galisma ilkesi
Universitemiz icin 6nemlidir.

o Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak icin Universite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim

AMAG 1 gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1.1 Erken gocukluk egitiminin yayginhigi artirllacaktir.

) . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG 1.1.TUm dersliklerin doluluk orani 15 90 92 94 96 98
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 15 95 96 97 98 99
okula kayit olanlarin orani (%)
PG 13 Eb(?veynme aile egitimi verilen 15 90 92 94 96 98
okul 6ncesi cocuk orani
PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci 20 10 8 6 4 2
sayisl
PG 1.5. Siirekli devamsiz durumda olan
(Sisteme kayith oldugu halde okula 20 6 5 4 3 2
devam etmeyen) 6grenci sayisi
PG 1.6. Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine 15 100 100 100 100 100
katilanlarin orani
Koordinator Okul madur/ Madur yardimcisi
Birim
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is birligi

yapilacak Ogretmenler, Okul aile birligi

birimler
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi,

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul aile isbirliginin yetersiz kalmasi.
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak Uzere,
tiim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
. S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Sty S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S7 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

Maliyet

Tahmini 2500 TL
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi,

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi.

intiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 2.1 Erken cocukluk egitiminin niteligi artinlacaktir.

) . Hedefe  peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani . 0 60 70 80 90 100

PG 1.2 Egitim 6gretim yili sUresince agik

hava etkinligi yapilan egitim giinii orani % 25 75 80 85 90 95 100

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama

hakkinda bilgilendirme yapilan veli orani 25 85 90 92 95 98 10

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama

hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen

25 100 100 100 100 100 100

orani (%)

Koordinator

Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi
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is birligi

yapilacak Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi
birimler
Riskler Velilerin ¢alismalara yeterli katkiyi sunmamasi,

Hava durumunun olumsuz oldugu glinlerde agik hava etkinliklerinin yapilamamasi.
S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

galismalari yapilmasi saglanacaktir.

S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Maliyet 3000
Tahmini
Tespitler
ihtivaclar Konferans salonu,
yag Okul Bahgesinde Kapali alan.
AMAC 3
HEDEF 3.1
PERFORMANS GOSTERGESI

PG 3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla micadele
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen
sayisl

PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla micadele
ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk orani

PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen

PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan veli sayisi

PG 3.1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici
hastaliklarile ilgili konularda egitim alan
O0gretmen

PG 3.1.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
destek egitim personeli orani

PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan
ogretmen Orani

Hedefe
Etkisi

10

10

10

10

10

10

20

29

Mevcut
2023

96

100

60

100

100

100

Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi,

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

HEDEF
2024 2025 2026 2027 @ 2028

98 100 | 100 100 100

100 100 100 100 100

70 85 90 95 100

100 100 100 100 10

100 100 100 100 100

100 100 100 100 100



PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20

Koordinator
Birim

is birligi
yapilacak Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Yardimci Personel
birimler
Riskler Velilerin ¢alismalara yeterli katkiyi sunmamasi.
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
S7 Teknoloji bagimhhgiyla micadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.
S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda o6gretmen ve velilere egitimler
diizenlenecektir.
Maliyet 3000 TL
Tahmini
Tespitler Ailelerin egitime iliskin farkindalk dizeyinin yeterince yliksek olmamasi.
ihtiyaglar Konferans salonu.
AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
) . Hedefe  veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

Okul madur/ Madur yardimcisi

2023 2024 2025 2026 2027 @ 2028

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici,
O0gretmen ve personel sayisi 25 13 13 13 13 13 13

PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen sayisi 25 1 1 2 2 3 3

PG 4.1.3 Yiksek lisans egitimini
tamamlayan 6gretmen sayisi 25 0 1 2 3 4 5

PG 4.1.4 Yiksek lisans egitimini
tamamlayan yonetici sayisi 25 0 1 2 2 2 2
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Koordinatoér
Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Okul madur/ Madur yardimcisi

Ogretmenler

Uzaktan egitim sisteminin yayginlasmamasi.

Hizmetigi egitim faaliyetlerinin istenilen konularda yogunlasmamasi.

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar
aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

3500TL

Dijital altyapi ve veri tabaninin gligclendirilmesi.

Yeterli sayida kurs agilmasi.
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Maliyetlendirme

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve 0 0 0 0 0 0 0

Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile o o
oy . 34.534.62 y
Birlikleri) 44000 TL. 55000 TL 85000 TL 106000 TL

TOPLAM | 3453162 44000TL 55000TL 68000TL 85000TL 106000TL 358.034TL

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler g6z éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 rlfd‘;‘;ll;:t‘
Amag 1 £250 1350 1500 1£600 £800 2500
Hedef 1.1 £250 1350 1500 £600 £800 2500
Amag 2 £400 1500 1550 1650 £900 3000
Hedef 2.1 £400 1500 1550 1650 £900 3000
Amag 3 £400 1500 1550 1650 £900 3000
Hedef 3.1 £400 1500 1550 1650 £900 3000
Amag4 500 600 650 750 1000 3500
Hedef4.1 500 600 650 750 1000 3500
TOPLAM 11550 11950 12250 12650 13600 115600
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistllip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari hazirlanarak ilge Milli Egitim MidirlGgi Strateji Gelistirme
Hizmetleri Sube Midirltgine génderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

Sube Mudiru
imza

MUhar
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