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1. BOLUM

GENEL BiLGILER

TEMEL BILGILER ILETiSiM BILGILERI
KURUM KODU 969961 KURUM MUDURU Mustafa TUFAN
KURUM ADI Zeynep Toroglu Gamlibel Lions TELEFON 3243225234
Anaokulu

KURUM TURU Anaokulu FAX | s
YERLESIM YERI ilce E-POSTA 969961 @gmail.com
WEB ADRESI ztoroglulionsao.k12.tr

Mahalle: AKBELEN

) o Posta Kodu: 33220

HiZMETE GiRi$ YILI 2008 ADRES .

ilce: TOROSLAR

ili: MERSIN

ARSA VE BiNA BILGILERI
PAFTA NO 123 BiNA ALANI(m?) 492
PARSEL NO 20 AGIK ALANI(m?) 1508
TOPLAM ALANI(m?) 2000

BiNA SAYISI 1 KULLANILAN 4
MULKIYETI Milli Egitim Bakanhg DERSLIK SAYISI KULLANILMAYAN 0
KiRA DURUMU Kira Odenmiyor TOPLAM 4
ISINMA SEKLI Klima
YAKIT TURU Elektrik




EGiTiM OLANAKLARI

BiLiSiM / BILGISAYAR

BILGISAYAR SAYISI iDARI ODALAR 3

SINIFLAR 4
INTERNET 1
YAZICI 4
TARAYICI 1
UPS
AKILLI TAHTA
PROJEKSIYON 4

PERSONEL NORM DURUMU
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a) Okulun Tarihcesi

2008 yilinda Zeynep Toroglu ve Camlibel Lions Derneginin katkilariyla yapiimis Mersin Milli

2. BOLUM

Egitim Midurliigiine hibe edilmistir. 2008-2009 yilinda Egitim ve Ogretime baglamistir.




Zeynep Toroglu Camlibel Lions Anaokulu egitim programi, MEB Okul Oncesi Egitim
Genel MidurlGgunin olusturdugu programlari esas almaktadir. Buna kosul olarak gelisimsel
gereksinimleri karsilamayi, gelisim alanlarinin birbiri ile olan dinamik etkilesimini
desteklemeyi, 6grencinin tiim alanlarindaki davranislarini daha Ust diizeye ¢ikarmayi,
cesitlendirmeyi ve zenginlestirmeyi hedeflemektedir. Esneklik ilkesini temel alan bu
programda yer alan kazanimlar ilkogretim programlarinda benimsenen ortak becerilerin
timunid kapsamaktadir: Problem ¢6zme, iletisim kurma becerisi, akil yiriitme, iliskilendirme,
karar verme, sorumluluk alma ve yerine getirme, arastirma, girisimcilik, bilingli tiketicilik,
cevre bilinci, yaraticilik becerileri gibi. Programdaki kazanimlar dogrultusunda, 6grenme
durumlari ve 6grenme ortamlari hazirlanir. Oyun merkezli etkinliklerde, cocugun aktif katihm
ve yasayarak 6grenme ilkeleri temel alinir, gesitli yontemler gelistirilir. Bu programlar ulusal
projeler ile desteklenir.

Okulumuzda 4 derslik bulunmakta, yarim giin olmak lzere 8 subemiz vardir. Bunun
disinda ¢ok amacli salonumuz bulunmaktadir.

b)Okulun Ozellikleri: (Yatili, Glindiizlii, Karma)

Giindiizli, Karma

c) Ulusal ve Yerel Basarilari

2013/2013 Egitim Ogretim yilinda Toroslar Kaymakamligi Projesi olan “En temiz okul, benim
okulum “yarismasinda anaokullari kategorisinde 3.1k derecesi elde edilmistir.

2017 yilinda okulumuz Milli Egitim ve Saghk Bakanligi tarafindan ortaklasa yurutilen “Saglikli
Okul, Temiz Okul Kampanyasi” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda saglik ve temizligin semboli
Beyaz Bayrak ile 6dullendirilmistir.

2016/2017 Egitim Ogretim yilinda GERi DONUSUM COP VE ATIK“AZ TUKET, COK RAHAT”
isimli calismalariyla Eko Okul Projesi kapsaminda Yesil Bayrak ile 6dillendirilmistir.

2015/2016 Egitim Ogretim yilinda istiklal Marsi'ni giizel okuma yarismasinda anaokullar
arasinda ilce birinciligi olmustur.2019 -2020 Egitim Ogretim Yilinda E- Twining Kalite Okulu olmus,
ulusal kalite etiketine layik gériilmiistiir.2019-2020 Egitim Ogretim Yilinsa “Okullarda Orman” projesi
kapsaminda yesil bayrak almaya hak kazanmistir.

d) Yuritiilen Projeler



DEGERLER EGITiMi

BEYAZ BAYRAK PROJESI

E-TWINNING CALISMALARI

OKULLARDA ORMAN

3. BOLUM

Fiziki Imkanlar

Sira No Fiziki imkanin Adi Sayisi
1 Derslik 4
2 Rehberlik Servisi 1
3 Miidiir Odasi 1
4 Miidiir Yardimcisi Odasi 1
5 Depo 1
6 Mutfak 1
7 Cok Amagli Salon 1
8 Cocuk WC 5
9 Yetiskin WC 2

1)Binanin Ozellikleri



Binamiz prefabrik olarak insa edilmistir. Binamiz 1508 metrekare bir alanda zemin kat Uzerine
tek katlidir. Klima sistemiyle i1sitilmakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadir.

2)Derslikler

Okulumuzda su anda 4 adet derslik mevcuttur. Dersliklerimizde internet erisimi, bilgisayar ve
projeksiyon bulunmaktadir.

3)Depo ve Arsiv Durumu
Okulumuzda 1 adet depo mevcuttur. Arsiv odasi bulunmamaktadir.

4)Spor Salonu Durumu
Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin serbest zaman ve oyun-
drama etkinlikleri zamanlarinda okul bahg¢esinde oyun alanlar1 ve oyun parki bulunmaktadir.

5)idare Odalan

Okulumuzda bir madir odasi, bir miidiir yardimcisi odasi ve bir memur bulunmaktadir.

idari odalarimizin tamaminda kesintisiz internet baglantili bilgisayarlar ve basta yazicilar
olmak Uzere gevre birimleri mevcut olup donatim yoniinden standartlara uygun seviyededir.

6)Rehberlik Servisi

Okulumuzda 6grenci ve velilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin verildigi servis
bulunmaktadir.

7) Bahg¢enin Alam

Okulumuz 492 metrekarelik bir bahceyi kullanmaktadir. Bahcemizin dis ihata duvari ve panel
citlere sahip oldugundan kontrol ve glvenligi saglamaktadir. Bahce giris kapisinda nébetgi kultibesi ya
da 6zel glivenlik goérevlisi bulunmamaktadir.

Okulun bahgesinde yesil alan igin ayrilan kissmda ¢imlendirme ve agaglandirma c¢alismasi
yapilmistir.

8)Okulun Giivenligi

Okulumuz 24 saat glivenlik kameralari ile izlenmektedir. Glavenlik kameralari 8 tanedir.

Okulun gevresinde internet ve oyun salonlari ve kafelerin bulunmamasi giivenlik agisindan en
blylik sansimizi olusturmaktadir.

9)Teknolojik Alt Yapa:

TUm idari birimlerde ve siniflarda bilgisayar ve internet erisimi bulunmaktadir.

Okulumuzda 4 adet ¢ok fonksiyonlu yazici makinesi, 1 adet ses sistemi bulunmaktadir.



4. BOLUM

OKULUN PERSONEL DURUMU

a)Yoénetici ve Ogretmen Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur - 1 1
2 Middir Yardimcisi - 1 1
3 Anasinifi Ogretmeni - 8 8
4 Rehber Ogretmen - 1 1
Toplam 0 11 11
b)Diger Personel Durumu
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Kemal BAZ 1 0 1
Toplam 1 0 1
c)Personel Bilgileri
IDARECILER
Sira  ADI SOYADI GOREVi BRANSI
1 Mustafa TUFAN OKUL MUDURU Okul Oncesi
2 Muaz OKUR Mudiir Yardimcisi Okul Oncesi




OGRETMENLER

Sira | ADI SOYADI BRANSI Kadrolu/Ucretli
1 Funda SOY Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
2 Serap ONGUN Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
3 Meryem DILSAD GUNDUZ Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
4 Naile AKDOGAN Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
5 Jillide ASAL Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
6 Cigdemal SERIN Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
7 Meltem KILIC Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
8 Ozgecan COSGUN Okul Oncesi Ogretmenligi Kadrolu
9 Aydagiil SUNBUL Rehberlik Ve PDR Kadrolu
MEMUR, VHKi, YARDIMCI HiZMETLi, PERSONEL DURUMU
Sira | ADI SOYADI Statii (Memur, VHKI, Siirekli isgi, iskur)
1 Kemal BAZ Memur

d)Kurum Kiiltiirii

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tim 6grenciler 6grenebilir ve tiim 6gretmenler
ogretebilir” anlayisi Gzerine, akademik bilgiye dayali bir kurum kiltiri oturtulmaya
calisilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tirli 6neri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya
akademik bilgi ve kiltiire dayandiriimaya c¢alisiilmaktadir.

Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve Uist diizeyde paylasim ve
yardimlasma vardir. Bu ¢cercevede ziimre icinde ve ziimreler arasi isbirligi yapilmaktadir.
Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli gliglendirmeye doénuk bilgi alis-
verisine agirlk verilmektedir.

Okulumuzun basat degeri 6grencidir. Okulumuzun tim ¢alisanlari degerli ve 6nemli olmakla
birlikte, Gretkenlik saglamada 6ne c¢ikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Clinki egitime
uretkenlikle katki saglama, okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes igin gegerli tek bir
kulvardir.

Acil konular disinda tlim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve
komisyonlarda alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi
yonetim anlayisi olarak gorilmektedir.



Okulumuzda calisanlar arasinda iletisimi ve iliskileri gliclendirmeye dontik olarak 6zel
glnlerde hediyeler alinmakta, hep birlikte yemek yenilmektedir. Buglin igin okulumuzun
kokll gelenegi olarak yilsonu piknigi ve kermes diyebiliriz.

Ogretmen-dgrenci-veli (icgeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir. Gdzlemlenen bazi
sorunlar da iletisimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan kurum igi iletisimi gelistirecek
yeni yontemler bulmak gerekmektedir.

Bilginin glic olduguna inanilmakla birlikte bugtin artik giiciin tek basina kuru bilgide degil,
glicll bir iletisimde oldugunun farkina varilmistir. Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik
adina kurul toplantilarinin bazi béliimlerine, 6grenci ve velilerin de gdzlemci olarak
katilmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandas olma temel hedef olarak kazandirilmaya
calisilmaktadir.

ViZYON

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tirkce’yi dogru konusabilen ve diizglin kullanabilen
bireyler yetistirmek ¢ Sorumluluk sahibi, akilci ve iretken bireyler yetistirmek ¢ Yaratici, ekip

ruhuyla calisabilen, isbirligi yapabilen bireyler yetistirmek o Her ortamda sicak iliskiler
kurabilen, yeni ortama kolay bir sekilde uyum saglayabilen bireyler yetistirmek Bir
Ust egitim kurumuna ve hayata gercek adimlar atabilen bireylerin yetismesine rehberlik
etmektir.

MISYON

Okul 6ncesi egitim kurumu olarak; Tark Milli egitiminin Temel ilkelerini gelistirerek 4-6
yas cocuklarini fiziksel, duygusal, zihinsel sosyal gelisimlerini saglamak, yaparak — yasayarak
o6grenme ortami olusturmak, cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgoéri, paylasma
gibi davranislari kazandirmaktir. Okulumuzda gelecegimizin glivencesi cocuklarimizi ilk6gretim
icin gerekli on yeterliligi kazanmis, ¢agimizda yasanan hizli degisim ortamina kolay adapte
olmalarini saglayacak farkh beceriler gelistirmis, kendine gliveni tam bireyler olmalari igin
gerekli temel egitim vermeyi amacliyoruz. Okul Oncesi egitim konusunda ailelerini
bilinclendirmeyi ve ailelerin ¢ocuklarin egitimlerine katilimlarini saglamak igin okul — aile
birliginin sarekliligini hedefliyoruz.



. Okul-Aile

5. BOLUM

OKULUN SORUNLARI

GZFT (SWOT) ANALIZi

GUGLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

1-Okul — Aile birligi yonetiminin gii¢lii olmasi
2-TKY  uygulamalar1  konusunda istekli
personelimizin olmasi

3-Idare-Ogretmen-veli iletisiminin iyi olmasi
4-Okulda olumlu kurum kiiltiiriintin varlig
5-Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerin
yapilmasi

6-Ogretmenlerin niteliksel ve nicelik olarak iyi
olmalart.

7-Veli desteginin iyi olmasi

8-Velilerin cocuklara kars1 yiiksek oranda ilgili
olmalar,

llge Milli Egitim Midiirliigii ile isbirliginin
giiclli olmasi

. Okulun diger Okul/kurumlarla igbirliginin giiclii
olmasi

. Velilerimizin okulla ilgili ¢aligmalarda yardime1
olmalari.

. Toroslar Belediyesi ile isbirligi kurma olanagi

. Ilge Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi kurma
olanagi

Birligi’nin  okuldaki her tiirli
caligmaya katki saglamada istekliligi

. Kiz meslek Lisesiyle isbirligi yapilmasi

. Diger Anaokullariyla birlikte ¢aligmasi

. Camlibel Lions kuliibii ile birlikte isbirligi

yapilmasi

. Spor salonunu odas1 vb olmamasi
. Sosyal Faaliyetlerinin yiiriitiillecegi uygun
ortam ve mekanlarin olmamasi
. Cocuklarin 6z bakim becerilerinin yetersiz
olmasi,bu da baskasina bagimli hale
getirmesine sebep olacaktir.
4-Cocuklarin teknolojiyi bilingsizce kullanilmasi
ve sosyal alanda yetersiz kalmalarina sebep
olacaktir.

1. Genel Biitceden egitim ve Ogretim
yatirimlarina yeterli kaynak ayrilamamasi

2. Velilerimizin okula karsi Onyargilar ve
cevresel etkenler.

3. Okulun Anayol iizerinde Olmasi

Mustafa TUFAN
Okul Madura
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